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EERSTE KLASSEN WAAROM SAMENWERKEN IN EEN RPA?

1 op de 3 werkgevers kon in 2019 al geen technische vakmensen vinden
en dat is alleen maar toegenomen. Techniek ontwikkelt zich snel en
neemt een steeds belangrijkere plek in binnen onze samenleving.
Hierdoor zijn steeds meer vakmensen nodig zijn. Hoe krijgen wij deze
vakmensen als er in onze regio juist sprake is van een sterke ontgroening
en vergrijzing? Regionaal samenwerken om jongeren hier een mooie
carriere en opleiding aan te bieden. Zo behouden wij ze voor de regio!
Daarnaast versterken wij de verbinding tussen onderwijs en praktijk
zodat het de vakmensen worden die u nodig heeft!

Samenwerken in de regio
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provincie Verijssel

In september is de RFA
gestart met de eerste 2
Klassen. 12 leeringen
voor de
installatietechniek en 8
voor de
procestechniek.
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Wij @ijn erg frots om te
kunnen melden dat
ook ASV Services van
de Koematen 26 uit
Steenwijk zich bij de
RPA-nstallatietechnisk
aangesloten. Wie

volgt?
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Een sterke technisce De RPA werkt al samen met veel werkgevers, sluit u ook aan?!

TOEKOMST?

regio zijn met

voldoende vakmensen HOE WERKT HET?

EeEl BERN Een Regionale Praktijk Academie (RPA) is een opleidingsbedrijf dat
leerlingen opleidt voor de aangesloten ondernemers.

* Bedrijven leiden leerlingen gezamenlijk op

De RPA verkent * De bedrijven zijn lid van de RPA

samenwerkingen met * De leerlingen zijn tijdens de opleiding in dienst van de RPA

Modulair onderwijs.

het opleidingsbedrijf

voor de metaal [OBM) De RPA werkt samen met het Deltion College als onderwijspartner. De
en Bouwmensen vit MBO BBL-opleidingen zijn praktijkgericht, de theorie is ondersteunend.
Ruinen. De klassen zijn klein, met persoonlijke begeleiding van onze
praktijkcoaches en er zijn vakkundige leermeesters bij de leerbedrijven.




De voordelen:
e U vindt nieuw talent voor uw (erkend leer)bedrijf
Korte lijntjes met onze deskundige en ervaren praktijkcoaches
Kwalitatief hoogwaardig opleiden
Risico’s van het werkgeverschap liggen bij de RPA
U draagt bij aan een sterke toekomstbestendige regio
Goede manier om uw bedrijf te profileren

Heeft u interesse om u aan te melden of behoefte aan meer informatie? Neem contact op met Joél
Assenberg info@regionalepraktijkacademie.nl of kijk op de website https://regionalepraktijkacademie.nl

o ‘Doe wat je leuk vindt, dan word je de beste
Regionale Prakti . i .
Academic{8PA) werknemer die je kunt zijn!’
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Wi hebben ep 8 decemben een bijeenkomsl veen leeumeestens ew bednijuren gesnganiseernd mel
eew leging even hel ‘Pubebrein

De eerste leerlingen voor volgend jaar hebben zich alweer aangemeld

Docenten en leerlingen hebben hun eigen RPA mok

Er wordt samengewerkt met alle voortgezet onderwijs scholen in
de omgeving

Er zit in elke klas ook een vrouwelijke leerling
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