
 

 

 

VACATURE 
Kwartiermaker Business Club Steenwijkerland 
Specialisatie: Arbeidsmarkt 

 
16 uur per week 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Business Club Steenwijkerland  
De Business Club Steenwijkerland (BCS) heeft als doel om een succesvol 
ondernemersklimaat te creëren in Steenwijkerland. Dit doen wij door activiteiten te 
ondernemen op 4 pijlers: belangenbehartiging, parkmanagement, kennis delen en 
verbinden. Wij zijn succesvol op deze gebieden wanneer (o.a.) de bedrijventerreinen 
veilig zijn, er genoeg groeimogelijkheden zijn voor ondernemers, wij onze leden kunnen 
voorzien van voor hen relevante informatie en ze elkaar kennen en weten te vinden.  
 
Kwartiermaker arbeidsmarkt 
De afgelopen jaren is de Business Club Steenwijkerland flink gegroeid, zowel qua 
ledenaantal, als projecten en activiteiten. Om aan de verwachtingen van de leden te 
kunnen blijven voldoen, is gevraagd wat voor hen de belangrijkste thema’s zijn. 
Arbeidsmarkt(participatie) kwam hierbij als belangrijk speerpunt naar voren. De 
afgelopen periode is door een werkgroep met ondernemers, onderwijs en overheid 
nagedacht hoe aan de wensen van ondernemers op het gebied van arbeidsmarkt verder 
invulling gegeven kan worden. Door middel van project ‘de rotonde’ willen we dit thema 
structureel verankeren in de dienstverlening vanuit BCS.  
Dit initiatief richt zich op het bieden van maatwerkoplossingen om doelgroepen aan het 
werk te krijgen en/of door te laten stromen van werk naar werk. Er zijn 31 doelgroepen 
geïdentificeerd, geclusterd in vier hoofdproposities.  
 
Wat is de Rotonde? 
‘De Rotonde’ is de huidige werknaam van dit initiatief. Het wordt een laagdrempelige, 
centrale en fysieke ontmoetingsplek in Steenwijk, met een hoge naamsbekendheid en 
een positief imago. Niet regels en financiering staan centraal, maar het vinden van  



 

 

 

 

passende oplossingen voor werkzoekenden – betaald of onbetaald – én voor werkgevers. 
Waar nodig wordt er buiten de gebaande paden gedacht en gehandeld. De betrokken 
ondernemers willen nu de stap zetten van praten naar doen, en starten met een light-
versie van ‘De Rotonde’. 

Business Club Steenwijkerland heeft arbeidsmarkt als één van haar belangrijkste pijlers 
benoemd. Om deze reden is besloten om: 

- Het project ‘De Rotonde’ aan te jagen en te starten in een light versie per 1 
september 2025 

- Een kwartiermaker arbeidsmarkt aan te stellen voor 16 uur per week 

- Voor de arbeidsmarkt in Steenwijkerland een aparte werkgroep op te richten 

Wij zijn daarom op zoek naar een kwartiermaker voor de arbeidsmarkt. Wij zoeken een 
kwartiermaker die aƯiniteit heeft met de sector, op korte termijn beschikbaar is en het 
gezicht en aanspreekpunt van onze BCS voor de arbeidsmarkt wil zijn. 

Kwartiermaker 
Onze ideale kwartiermaker is een man/vrouw die: 

- De werkgroep arbeidsmarkt wil voorzitten, aanjagen en coördineren. 
- (Potentiële) medewerkers kan begeleiden op en richting de arbeidsmarkt. 

o Sociale vaardigheden heeft voor het motiveren, stimuleren en instrueren 
van mensen op of richting de arbeidsmarkt. 

o Ervaring heeft met het voeren intakegesprekken en het opstellen van 
persoonlijke trajecten op en richting de arbeidsmarkt. 

o Mensen kan begeleiden op de arbeidsmarkt en hier de juiste 
verslaglegging over kan doen.  

o Kennis heeft op het gebied van sociale wet- en regelgeving. 
- Werkgevers kan adviseren om de slagingskans van een succesvolle plaatsing te 

vergroten. Denk hierbij aan advies over: 
o Juiste begeleiding en voorwaarden. 
o Wet- en regelgeving en subsidiemogelijkheden. 

- Een groot (zakelijk) netwerk heeft in Steenwijkerland. 
- Dienstverlening van de rotonde kan optimaliseren en uitbreiden.  
- Mede kan zorgen voor een structurele financiering van dit project door het 

plaatsen van kandidaten.  



 

 
 
 
In deze functie werkt de kwartiermaker zelfstandig – dit kan zowel in loondienst als op 
zzp-basis – maar ook in nauwe samenwerking met het bestaande BCS-team, dat 
bestaat uit twee accountmanagers en een secretariaat. De kwartiermaker legt 
verantwoording af aan het bestuur. Er is een werkruimte beschikbaar in het vernieuwde 
Stationsgebouw in Steenwijk, waar ook BCS en het RPA zijn gevestigd. 

Herken jij jezelf (of iemand anders) in dit profiel? Neem dan gerust contact met ons op – 
we maken graag kennis met je. 

Reageren kan via: info@bcsteenwijkerland.nl of 06-21811141 


